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0 METOAHYECKOM COBETE IIKOJIbI

1. OGmue Mo/I0KEHHS.
Meroauyeckuii coBet (nazee CoBeT) cO3Ma&TCs B LENAX KOOPAHHAIMH JIEATENBHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX II0JIpA3/EICHIH METOANYECKOM CITyKOBI ITKOJIBI.
MeToMyYecKuii COBET SIBISIETCS KOJUICKTHBHBIM OOIIECTBEHHBIM OPraHOM, OOBEIMHSET Ha
JT0OPOBOJIEHON OCHOBE COTPYAHUKOB IIKOJIBL.
MeToaiyecKiii COBET SIBISETCS KOHCYJIBTATHBHBIM OPraHOM IO BOIPOCAM OpPraHM3allid
METOIMYeCKOH paboTHI B MIKOTIE.
Meroandeckuii COBET B CBOEH JIEATEIBHOCTH coOmoaaroT KoHBeHIMIO 0 npaBax peO&HkKa,
PYKOBOZICTBYeTCsl 3akoHamu Poccuiickoit @Deneparuu, pemreHusMu  [IpaBuTenscTBa
Poccuiickoit Denepanuu, OpraHoB yIpaBIeHUs 00pa3oBaHHUsA BCEX YPOBHEH IO BOIpOcam
y4eOHO-BOCTIUTATEIBHON, METOJMYECKOH, OIBITHO-3KCIEPHMEHTAIBHON M IPOEKTUBHO-
HCCIIEIOBATENHCKON JeATENBHOCTH, a TAKXKE YCTaBOM U JIOKAJIBHBIMU IPABOBBIMH AKTAMH
IIIKOJTBL.

2. 3ajayM 4 OCHOBHbIE HanpaBJeHus aAesaTenbHocTH CoBera.

KOOpJIMHAIMS JESTEIBHOCTH METOJUYECKHX OOBENMHEHMH M JPYrux HOJpassieleHui
METOJMYECKONM  CIIy)OBl ~ [IKOJNBI, HANPABICHHOW HA pa3BUTHE METOJMYECKOTO
obecrieueHns 00pa30BaTEIFHOTO MIPOIIECCa;

pa3paboTKa OCHOBHBIX HAIIPABICHUH METOJUIECKON pabOThI IKOJIBI;

(bopmupoBaHue ey U 3a1a4 METONUECKON CITyKOBI ITKOJIBI;

obecrieueHrne METOIMYECKOTO COMPOBOXKICHHUS YUeOHBIX IIPOrpaMM, pa3paboTKa ydeOHBIX,
HayYHO-METOMYECKHX ¥ JUAAKTHICCKHX MaTePHaIOB;

OpraHu3als  ONBITHO-IOMCKOBOM, WHHOBAIMOHHOM M  IPOEKTHO-MCCIIE0BATETBCKOM
JIEATETLHOCTH B LIKOJIE, HAIIPABIEHHOM HAa OCBOCHHE HOBBIX [1€/[arOTMYECKHIX TeXHOJIOTHH,
pa3paboTKy aBTOPCKHX IIPOrpaMM, arpodaruio yaeGHO-METOMMYECKIX KOMIITIEKCOB;

OpraHu3alysi KOHCYJIbTHPOBAHMS YUUTETICH IIKOJIBI 10 MpodIeMaM COBEPIIEHCTBOBAHMS
podecCHOHAIEHOTO MacTePCTBa, METOUKHY IIPOBEICHHS PAa3IMIHbIX BUJIOB 3aHATHH U MX
y4eOHO-METOINYECKOTO ¥ MATEPHAIBHO-TEXHUUECKOT0 00eCIIeUeHH S ;

pa3paboTKa MEepOIpPHUSTHH 10 OGOOLICHHIO M PACIpPOCTPAHEHHIO IeJarOrHYECKOro OIbITa
YUUTENIeH MIKOJIbI;

y4acTHe B aTTECTAIHH yIUTEIeH IITKOTIBI;

[IPOBE/ICHHs! [1e[arOTHYECKUX M METOJAMYECKUX SKCIEPHMEHTOB IO IOMCKY M ampobanuu
HOBBIX TEXHOJIOTHIT, HOPM U METOIOB O0YHUEHHS;

npodecCHOHABEHOE CTAaHOBICHHE MOJIOABIX (HAYMHAIOIIMX ) TIPerio1aBaTeiei;

BBISBJICHHE, O0OOLIEHHE ¥ PACIPOCTPAHCHHE IIOJOXKHTEIPHOTO IEAArorMYecKOro OIbITa
TBOPYECKU PabOTAIOIIMX yIUTEIEH;

OpraHM3alys  B3aUMONCHCTBHSL C  JPYrMMH  y4eOHBIMHM  3aBEJCHHSIMH, HAy4HO-
HCCIIE/IOBATEIIBCKUMA ~ YUPEKACHHSME C ILEIbI0 OOMEHa OIBITOM U TIEpPEeIOBBIMH
TEXHOJIOTHSIMH B 001aCTH 00pa3oBaHHs;

BHEJIpeHHe B Y4eOHBIH IPOIECC COBPEMEHHBIX y4eOHO-METOMMYECKHX H JIMIaKTHUECKUX
MaTepualoB ¥ MPOTPAMMHOrO O00ECIeYeHHsI aBTOMATH3UPOBAHHBIX CHCTEM OOYdYCHHMS,
cucteM HMH(OPMALMOHHOTO OOECIEYeHHs 3aHATHH, HHOOPMAIMOHHO-OHOIHOTEYHBIX
cucreM. Pa3paboTka mporpaMMHOro 0GeCIeUeHHs Ul IPOBEICHHS YUeOHBIX 3aHSATHH H
BHEZIPEHHE UX B y4eOHBIN mporecc.





	


1. Основные направления деятельности методического совета

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

· участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных программ; 

· рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечении усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; 

· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей; 

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов; 

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; 

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся; 

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения; 

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц), а также методики их использования в учебном процессе; 

· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов); 

· взаимных посещений занятий и уроков членов методического объединения, с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов; 

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам. 

4. Организация работы Совета.

· В состав совета входят руководители МО, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора школы. Состав совета утверждается приказом директора школы.

· Руководит советом заместитель директора по учебно – воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

· Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, утверждается директором школы.

· Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарём. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц.

5. Права методического совета

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; выдвигать учителей для участия в конкурсах  профессионального мастерства

6. Контроль за деятельностью методического совета.

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

7. Делопроизводство

· План работы.

· Анализ работы за предыдущий год.

· Протоколы заседаний.

· Материалы к заседаниям

